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EDITAL DE SELEGAO

O Presidente da Associacao dos Auditores Fiscais do Estado da Paraiba — AFRAFEP, no uso
das atribuicbes conferidas através do artigo 52, inciso XXI, do Estatuto Social da Afrafep, torna
publico que fara realizar Processo Seletivo para a contratagdo de 01 (um) Gerente da Afrafep Social.

1. DAS CONDIGOES PARA CONCORRER

1.1. Ensino superior em Administracdo de Empresas, Marketing, Relagdes Publicas, Gestéo
Publica ou areas afins;

1.2. Experiéncia minima de 2 (dois) anos em fung¢des relacionadas a gestdo de convénios, la-

zer, programas sociais, culturais, esportivos ou associativos;
1.3. Ter disponibilidade para jornada de 44 horas semanais, incluindo eventual participagao

em eventos fora do horario comercial,
1.4. Preencher o curriculo diretamente na plataforma de recrutamento e selec¢ao, incluindo in-

formacdes de experiéncias e cursos na area.

2. DAS VEDAGOES PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO

2.1. E vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo de parentes até terceiro grau, por consan-
guinidade ou afinidade, de socios da Afrafep, conforme o disposto no artigo 52, inciso XXI, alinea “b”,
do Estatuto Social da Afrafep;

2.2. E vedada a contratacdo de ex-empregado em desacordo com o que dispde o Estatuto
Social da Afrafep, no art. 52, inciso XXI, alinea “d”.

3. DA INSCRICAO

3.1. Cadastrar o curriculo exclusivamente na area 'Trabalhe Conosco' no site da Afrafep
(trabalheconosco.afrafep.com.br), no periodo de 01 a 15 de julho de 2025.

4. DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E VANTAGENS

N JORNADA ) )
FUNCAO VAGAS DE REMUNERACAO BENEFICIOS
TRABALHO
Plano de Saude parcialmente
subsidiado pela AFRAFEP;
Gerente da Afrafep | 54 ash R$ 6.000,00 |Cartdo-Alimentacio e Refeicao:
Social semanais. .
Ajuda de custa com
combustivel.
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4.1. Além do 1° (primeiro) colocado, serao classificados 03 (trés) candidatos para composigéo
de um banco de reserva técnica, arquivado no Setor de Gestdo de Pessoas.

5. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
5.1. Compete ao Gerente da Afrafep Social;

5.2. Coordenar, de forma integrada, as atividades da area associativa da Afrafep, envolvendo
Sedes Sociais, 0s convénios e 0s programas esportivos, culturais e sociais da Associagao;

5.3. Planejar, implementar, monitorar e aprimorar os processos da area social da Afrafep,
assegurando a eficiéncia das a¢des e a qualidade dos servigos prestados aos associados;

5.4. Colaborar e implementar as agdes definidas no planejamento estratégico da AFRAFEP
da Social;

5.5. Gerir as equipes responsaveis por cada area sob sua supervisdo, promovendo um
ambiente colaborativo, com foco em organizagao, desempenho e desenvolvimento continuo;

5.6. Implementar e acompanhar indicadores de desempenho e de satisfacdo dos associados,
propondo melhorias e inovacdes nos servicos oferecidos;

5.7. Supervisionar o controle patrimonial e a gestao de contratos com fornecedores e
prestadores de servigos, assegurando a integridade do patriménio da associagéo;

5.8. Garantir o cumprimento das normas internas, das legislagdes aplicaveis e das diretrizes
institucionais, zelando pela qualidade e seguranga das atividades realizadas;

5.9. Ampliar, gerir e fortalecer os convénios da AFRAFEP com entidades de lazer, educagéo e
outros servigos de interesse dos associados, priorizando qualidade, abrangéncia e condigdes
favoraveis;

5.10. Negociar termos contratuais com foco na sustentabilidade financeira da associagéo e
nas necessidades dos associados;

5.11. Criar e implementar estratégias de comunicagao para divulgar os convénios entre os
associados;

5.12. Manter atualizados os cadastros e a documentagao legal dos convénios ativos;

5.13. Monitorar a qualidade dos servicos prestados pelos parceiros conveniados, acolhendo
sugestdes e reclamacgdes dos usuarios;

5.14. Planejar e apoiar a execugao de atividades sociais, culturais e esportivas voltadas ao
bem-estar e a integracao dos associados e seus dependentes;

5.15. Supervisionar a comunicagao e a divulgacao das a¢des da Afrafep Social, promovendo
0 engajamento e a participagdo ativa dos associados;

5.16. Elaborar relatérios periddicos e analises estratégicas que subsidiem decisdes da
Presidéncia e das Diretorias da Afrafep, com sugestdes para o aprimoramento da area social;

5.17. Participar de reunides e treinamentos promovidos pela Afrafep, visando a atualizagao

profissional e ao alinhamento com as diretrizes da institui¢ao;
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5.18. Executar outras atribuicbes determinadas pela Presidéncia ou pelo Diretor Social,
Esportiva e de Patrimdnio, conforme necessario para o bom desempenho da funcao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo constara de analise de curriculo e entrevista;
6.2 Na analise de curriculo, sera avaliada a formagao educacional e a experiéncia profissional
do candidato;
6.3 Na entrevista, serdo avaliados fatores e competéncias necessarias para o bom
desempenho das atividades exigidas pelo cargo;
6.4 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site afrafep.com.br, a partir do
dia 08 de Agosto de 2025.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacgao ou
documento apds o prazo de inscricdo para o presente processo seletivo;

7.2. Nao poderao se inscrever no presente processo seletivo, servidores ou empregados
publicos da Administragdo Direta ou Indireta que estejam impedidos de exercer outra atividade
profissional, nos termos da legislagdo pertinente, seja por incompatibilidade de horarios, questoes
éticas ou outra vedacao legal;

7.3. Nao havera inscrigéo fora da data prevista neste Edital;

7.4. Apos o prazo de 48 horas, o candidato convocado que nao comparecer a Afrafep permitira
a Geréncia de Gestao de Pessoas da AFRAFEP convocar o préximo candidato melhor classificado;

7.5. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos nao habilitados para a funcéo;

7.6. O candidato selecionado, quando convocado, sera submetido a avaliagdo médica e s6
podera ser contratado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio das fungdes;

7.7. O candidato classificado em 1° lugar sera contratado de acordo com a oportunidade e con-
veniéncia da AFRAFEP, tendo o presente processo seletivo validade de 12 (doze) meses;

7.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Presidente da AFRAFEP
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